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NETZ-HISTORIE Der be-
rihmte Historiker Niall Fer-
guson liber den Zusammen-
hang von Netzwerken und
Hierarchien auf der ganzen
Welt, Propylaen, 32,90 Euro.

Es sind die sozialen Kon-
takte, die unser Leben
lebenswert machen.
Haftet ,Networken" mitt-
lerweile Scheinheiligkeit

an, sind Frauennetzwerke
in Osterreich immer mehr
Mittelpunkt von Alltag und
Job. Sechs Frauen und
Netzwerke im Portrat.

hne Gutenberg wire Luther
wohl nur zu einem weiteren
Ketzer geworden, den die Kir-
che wieJan Hus auf dem Schei-
terhaufen verbrannt hitte®,
schreibt der renommierte britische Histo-
riker Niall Ferguson (54) in der Neuauflage
seines Werkes ,, Tiirme und Plitze*“. Darin
belegt er, wie Netzwerke und Hierarchien
sich einen Kampfum die globale Macht lie-
fern. Die Quintessenz: Soziale Netzwerke
leisten ihren Beitrag zur Weltgeschichte,
und zwar nicht erst seit sozialen ,Netzwer-
ken“ wie Twitter, Facebook, Instagram &
Co. existieren. Spanische Forscher stiefien
ganze Imperien in den Abgrund, Buchdru-

CLUSTERIN
Ob fiir den
Alltag oder
das Berufs-

leben — immer
mehr Frauen
finden sich in

Netzwerken
zusammen.

ckeruntergruben das papstliche Religions-
monopol, Spione, Banker oder Freimaurer
forderten die politischen Machthaber her-
aus. Wassie alle verbindet: Die Protagonis-
ten waren gut darin, starke Netzwerke um
sich zu scharen. Und der Dreh- und Angel-
punkt eines solchen Netzwerkes war fast
immer ein Mann.

Weltweite Konglomerate. Auch in Oster-
reich existieren beispielsweise der mannli-
che Service-Club Rotary seit 1925 und mit
mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern aus 156
Landern ist der Lions Club nicht nur das
grofite Mannernetzwerk weltweit, sondern
mit der Griindung im Jahr 1917 auch das
ilteste. Im Zuge der Gleichberechtigung ist

MADONNA



W-FFORTE

Dr. HenriettaEgerth. Das
Programm w-fForte des Wirt-
schaftsministeriums unterstutzt
Frauenaus Forschungund Tech-
nologie inihrem Berufund will be-
wusst Forscherinnen und Mana-
gerinneninder Offentlichkeit for-
dern. ,Innovation” wird groB ge-
schriebenundinder Umsetzung
werdenKarrieretrainings und
Projektentwicklungangeboten.

eine damit einhergehende Entwicklung,
dass sich auch Frauen - entgegen des géngi-
gen Klischees, sie seien schlechter im Net-
worken - immer 6fter in Frauennetzwerken
zusammenschlieffen. MADONNA hat mit
sechs Frauen aus sechs Osterreichischen
Frauennetzwerken gesprochen, die sich weit
weg vom ,,Kaffeeklatsch“ mit teils ganz un-
terschiedlichen Ansidtzen in allen
Lebensbereichen gegenseitig unterstiitzen.

Stereotype. Treffen sich Frauen in regel-
mifligen Abstinden und reden nicht nur
tiber Kinder und den Haushalt, ist dasin un-
serer aktuellen Gesellschaft kein Einzelfall,
sondern sollte Usus sein. Nichtsdestotrotz
bekommen , Frauennetzwerke leicht den
Stempel eines Kaffeekrinzchens aufge-
driickt und werden gerne ins Licherliche
gezogen“, sagt Cornelia Pessenlehner,
Vizeprasidentin von BPW Austria. Dr. Hen-
rietta Egehrt, Geschiftsfiihrerin der Oster-
reichischen Forschungsférderungsgesell-
schaft (FFG) kennt ebenfalls das Klischee,
dass nur ,hilfsbediirftige Frauen das Ange-
bot des Frauennetzwerkes Wirtschaftsim-
pulse von Frauen in Forschung und Technik
(w-fForte) annehmen. ,,Wer w-fFORTE
kennt, weif: Man trifft dort eine Top-For-
scherin ebenso wie die Osterreicherin des
Jahres.“ Auch Stephanie Bondi, Vorstand

KLUB FUR
FRAUEN |,

Gabi Spiegelfeld. Der
2002 von Spiegelfeldund | i
Ex-Politikerin Eva \
Glawischnig gegrundete \
Klubverstehtsichals |
Uberparteiliche Initiative
undwill,inder Offentlich-
keit ein Bewusstsein flr
Frauenthemen schaffen
undrichtetsichanalle,
Jdieetwasfur Frauen be-
wegenwollen®. Der ,Klub
fur Frauen” involviert
bewusstauchManner.

des Businessnetzwerks Sorority, erzihlt:
,Es iiberrascht immer wieder Leute, wenn
man erzihlt, dass man regelmifig mit 50
Frauen einen netten, interessanten Abend
ohne Drama erlebt.“ Dabei gehen diese
Frauennetzwerke sehr weit iiber Plausch
bei einer Tasse Kaffee hinaus: Business &
Professional Women Austria (BPW Aust-
ria) ist Teil des grofiten Frauennetzwerkes
international, das seit 1930 besteht und in
Osterreich rund 330 Mitglieder verzeich-
net. Der Fokus: ,Frauen im beruflichen
Leben zufordern, um eine echte Gleichstel-
lung mit Ménnern zu erreichen®, so Pessen-
lehner. Die Daseinsberechtigung fiir Frau-
ennetzwerke, die sich dem beruflichen
Aspektwidmen, ist fastimmer gleich: , Frau-

b
Es brauchtj

Frauennetzwerke
als Gegenpol zu den
herrschenden mann-

lichen Strukturen.
Stephanie Bondi von Sorority

2

ennetzwerke konnen ein wichtiger Wegbe-
reiter fiir weibliche Karrieren sein. Wir
sehen nach wie vor, dass Frauen nicht repri-
sentativ in Fiihrungsfunktionen vertreten
sind und dass sie weniger verdienen - selbst,
wenn sie die gleiche Qualifikation haben
und das Gleiche, oft sogar mehr, leisten.“ Da-
bei geht es darum, dass sich Mitglieder ge-
genseitig Riickhalt geben, sich bestirken,
{iber Karrierestrategien austauschen und
,»sich gegenseitig Kontakte und Moglichkei-
ten weiterreichen, sagt Pessenlehner.

Hilfe zur Selbsthilfe. Fiir Bondi von Soro-
rity braucht es Frauennetzwerke ,,als Ge-
genpol zu den herrschenden, mannlich do-
minierten Strukturen, um so eine Balance
herzustellen“. Die Balance versucht bei-
spielsweise Sorority mit Workshops zu
Themen wie Gehaltsverhandlung, Steuer-
recht, Bewerbungsprozesse, Fiihrungs-
positionen oder auch Coachings zu rechtli-
chen Fragen bis hin zur Kinderbetreuung
oder dem ,,Stammtisch fiir Selbststindige“
herzustellen. Bohren, Heizungen installie-
ren, Fenster malen und viele weitere typi-
sche minnlich konnotierte Tatigkeiten
bringt auch das Netzwerk Klub fiir Frauen
seinen Mitgliedern niher. PR-Expertin
Gabi Spiegelfeld griindete 2002 gemein-
sam mit der Ex-Politikerin Eva Gla- >
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wischnigden Klub als ,iiberparteiliche In-
itiative von Frauen aus den verschiedens-
ten Bereichen - Wirtschaft, Politik, Medi-
en, Kunst und Kultur“, Spiegelfeld vertritt
weniger einen feministischen Zugang,
sondern sieht den Klub fiir Frauen mittler-
weile ,mehr als gemischtes Netzwerk“ an.
Sie sieht bei Frauen in Osterreich einen
Nachholbedarf an Vernetzung und wollte
»eine Plattform schaffen, bei der Frauen,
die kein Netzwerk wie beispielsweise ein
ménnlicher CEO haben, vor den Vorhang
geholt werden®. Die Veranstaltungen des
Klubs legen den Fokus aufaktuell brisante
Themen: ,,Es sind keine Diskussionen zur
gegenseitigen Beweihrducherung, son-
dern jede Frau soll mit einem Mehrwert
die Netzwerk-Veranstaltung verlassen.”
WWW einmal ganz anders. Sich ,,gegen-
seitig das Leben erleichtern und berei-
chern“ wollen auch die Frauen des Face-
book-Netzwerkes ,Wiener Wunderwei-
ber*, 2015 von der Juristin Ulrike Lackner-
Stauchner gegriindet. Die Plattform hat
mittlerweile mehr als 8.000 Mitglieder,
diesich iiber die Facebook-Gruppe organi-
sieren: ,,Im Grunde zihlt fiir mich jede
nochsokleine Hilfestellung, jeder Rat und

Der geringe
Anteil von Frauen in

der Forschung liegt
nicht an traditionel-

len Rollenbildern.
Dr. Henrietta Egehrt, GFin der FFG

jeder Tipp“, fasst Lackner-Stauchner den
Zweckder Gruppezusammen. Die WWWs
haben schon brenzlige Situationen ge-
meistert, wie zum Beispiel: ,Eine verzwei-
felte Mutter hat sich gemeldet, deren Toch-
ter die Schule abgebrochen hatte und nun
eine Lehrstelle suchte und bald darauf hat
tatsichlich ein in einem Hotel titiges
Wunderweib eine Lehrstelle fiir dieses
Maidchen geschaffen® Fiir die Griinderin
ein Gliicksfall, ,,denn fiir das Mddchen war
das zukunftsentscheidend.
Interessengemeinschaft. Noch ein Stiick
weiter entfernt von wirtschaftlichen Kern-
gedanken hat Irene Fellner ein Frauennetz-
werk gegriindet: ,,,Soulsisters - Zentrum
fiir Frauen in der Lebensmitte‘ist ein Netz-
werk, in dem es um soziale und personli-
che Entwicklung geht, sowie um die Ver-
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WIENER | §

WUNDER- ‘
WEIBER |

Ulrike Lackner-Stauchner. | &
Die Juristinschufnachdem
Grazer Vorbild die Face-
book-Gruppe der ,Wiener
Wunderweiber", eine Art
JDorfinder GroBstadt”,
dasmittlerweile knapp
8.500 Mitglieder zahltund
einvirtueller Ort fur Frau-
ensolidaritatist. Von Hilfe
beider Namenswahl eines
Babys bis zu Unterstut-
zung, wenndie Tochter
eine Lehrstelle sucht...

besserung des Wohles aller Frauen“, so
Fellner, die ihren Job als Unternehmens-
beraterin und Projektmanagerin aufgege-
ben hat, um jetzt anderen Frauen mit Semi-
naren und Coachings bei Fragen der Neu-
orientierung und Sinnsuche zu helfen: ,Ich
habe gemerkt, dass es aufer mir noch viele
Frauen gibt, fiir die sich in der Lebensmitte
innerhalb kiirzester Zeit wahnsinnig viel
verandert. Deshalb habe ich es mir zur
Aufgabe gemacht, Frauen in dieser Zeit zu
unterstiitzen, sie zu vernetzen. Und die
Frauen kommen auf einer sehr personli-
chen Ebene zusammen, was sehr schén
ist, denn teils entstehen echte
Lebensfreundschaften.”

Eine Schere schlieBen. Gegensei-
tiges Empowerment steht fiir alle
Frauennetzwerke ganz weit oben
auf der Agenda. Dass im Vergleich
zu Minnernetzwerken noch eine
Kluft existiert, ist ebenso allen klar.
»Im 19. Jahrhundert durften gebildete
Frauen wie die erste Programmiererin
der Welt, Ada Lovelace, aufgrund ihres
Geschlechts keine wissenschaftliche Bib-
liothek betreten, das Wahlrecht ausiiben
oder zu einem ordentlichen Universitits-
studium zugelassen werden. Alles zurecht
unvorstellbar heutzutage! Aber der Wan-
del der Zeit braucht leider auch seine Zeit*,
so Egerth von der FFG: ,Wir wollen Be-
wusstsein dafiir schaffen, dass der geringe

-

SOULSISTERS
Irene Fellner. Das , Zent-
rumfur Frauen” besteht
erfolgreich seit iber funf
Jahrenundrichtetsich
speziellan Fraueninder
.Lebensmitte” undderen
korperlichenund seeli-
schen Herausforderun-
gen”.Von8.-15. Junifin-
deterneutder ,Soulsis-

ters Online-Kongress”
mit 30 Expertenstatt.

MADONNA
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Frauenanteil in Forschung und Innovation
nicht an individuellen Fdhigkeiten, Ein-
satz oder Erfolg liegt. Vielmehr sind es
systemische Griinde wie traditionelle
Organisationskulturen, Rollenbilder oder
Teilzeitarbeit.“ Auch fiir Spiegelfeld ist
das ,,Pflegepickerl auf der Stirn der Frau“
einer der Griinde, warum sie den ,,Klub fiir
Frauen“ gegriindet hat: ,,Fiir Manner ist es
aus der Historie heraus selbstverstind-
lich, dass sie ein Netzwerk in einem rotari-
schen Club oder bei den Freimaurern
haben. Ist das Kind oder die Tante krank,
wird automatisch die Frau hinzugezogen,
was zu einem ganz anderen Zeitspektrum
fiir die Frau fiithrt.“

Verhiltnis von Geburt und Umfeld. Diese
cunterschiedliche Sozialisation®sieht auch
Pessenlehner von BPW als Grund dafiir,
dass ,Minnerbiinde derzeit noch wirk-
samer sind“: ,,Deren Mitglieder haben sich
lange hocheffizient gegenseitig vor allem
beruflich oder politisch nach oben mitge-
zogen - und tun es noch heute. Frauen sind
von der Tradition her mit inneren Netz-
werken, wie Familien, beschiftigt und da-
her nicht so nach aufien aktiv und sicht-
bar.“ Frauenbiinde, die sich politisch oder
beruflich unterstiitzen, wurden lange ver-
boten, behindert oder sanktioniert. Der so-
ziale Aspekt eines Netzwerkes ist aber fiir
alle wohl der wichtigste Aspekt. Irene Fell-
ner fiihrt an: ,Minnernetzwerke sind vor

SORORITY

Stephanie Bondi. Das relativ neue
(2014 gegruindete) Karrierenetzwerk
willeinen, Safe Space” fur Frauen
schaffen, indemsie sich austauschen,
empowern, unterstiitzen und Kontakte
kntpfenkonnenunddas vor allemim
Bereich des Arbeitsmarktes. Teilvon
Sorority sind mehrals 500 Mitglieder
sowie 1.500 Unterstutzerinnen.

r
|
allem auf den wirtschaftli- |
chen Nutzen ausgerichtet, es
geht um ein Geben und Neh-
men. Frauennetzwerke sind
mehr durch einen sozialen
Hintergrund, ein menschliches
Interesse motiviert und weniger
durchblofles Kalkiil.“
Zukunftsgesprache. Unabhingig .
von Grofe, thematischem Fokus oder -
Griindungszeitpunkt vereinen diese
Frauennetzwerke der Wille zur Verinde-
rung, das Schaffen eines ,Safe Space“
(Bondi) und ,,unsere Gesellschaft mitzu-
gestalten und meinen Kindern spiter die
Moglichkeit zu geben, sich ohne Ge-
schlechterstigmata beruflich entwickeln
zukonnen“ (Pessenlehner). Mit dem
»~Equal Pay Day“ von BPW oder der ,NO
MORE BULLSHIT“Kampagne von Soro-
rity und den zahlreichen Veranstaltungen
und Coachings arbeiten diese Frauen aktiv
an mehr Gleichberechtigung in Oster-
reich. Und wie Netzwerke {iber die ver-
gangenen Jahrhunderte Systeme gestiirzt
oder geschaffen haben, wird der Stellen-
wert eines sozialen Clusters, zu networ-
ken und sich austauschen auch zukiinftig
weltbewegend sein. Nur ist vielleicht,
wenn in100 Jahren ein Historiker ein Buch
publiziert, nicht ein Mann, sondern eine
Frauim Kern des Netzwerkes.
ANJA KRAMER =
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AUSTRIA |

Cornelia Pessenlehner.
Business &Professional |
Women (BWP)istdas groBte
internationale Frauennetz-
werk mit Mitgliederninmehr
als90 Staaten mitmehrals
28.000 Mitgliedern. Der |
Fokus auchvon BPW Austria }
istseitder Grindung ,Frau- |
enimberuflichenLebenzu

fordern, umechte Gleichstel-
lungzuerreichen”.
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